**: SMART Recovery®

P74 Self Management and Recovery Training

¢COmo es una buenareunién de recuperacién de SMART®?
A. Thomas Horvath, Ph.D.

Nuestras reuniones son el servicio primordia que ofrecemos. Somos juzgados por otros en la calidad de las
reuniones. Tales opiniones determinarén si prosperaremaos 0 N0 COMO organizacion.

Cuando un individuo en una crisis adictiva busca una reunion de SMART®, o un profesional le da el dato
sobre unareunién, ¢qué eslo que se busca? ¢Qué eslo que quieren los miembros habitualesy acaso es algo
diferente? Entre las muchas experiencias que |os miembros de las reuniones estén buscando, sugiero las
siguientes como relevantes tanto a los nuevos como a los miembros habituales y cruciales para saber si estamos
brindando una reunion buena.

1. Laoportunidad (pero no laexigencia) de participar. Los nuevos son a menudo asustados en su primera
reunion. Si fueron totalmente asustados, desde luego que no se presentarian. Si se presentan, seguro que
estan ambivalentes de participar en lareunion. ¢COmo se puede responder a esta ambivalencia?
Primeramente se aconseja ser acogedor y amigable y brindar atencion sincera pero limitada. Normal mente
los nuevos pueden sentir que lareunion se va allevar a cabo aunque no participen. Con suerte no se sentiran
obligados aintegrarse a algo que todavia no entienden por el simple hecho de haber entrado alareunion. La
oportunidad de participar significa que uno avarios individuos no se haran duefios de la conversaciéon. Tal
vez el peor giemplo de unareunion de SMART® mal llevada es cuando el Coordinador parece pensar que la
reunion es un forum continuo parainformar a mundo sobre sus opiniones de casi cualquier cosa. Por otro
lado, en una reunion bien llevada normal mente se escucha muy poco las opiniones del Coordinador, que méas
bien estéa animando alos demés a participar, distribuyendo de manerajusta el tiempo alos que desean hablar
y a mismo tiempo manteniendo una atmdsfera amigable.

2. Manteniendo larazén como la autoridad fundamental (a veces hasta desconocida). SMART® se basaen
laidea que el cuestionamiento y razonamiento constante sobre el comportamiento adictivo de uno puede
llevar a cambios permanentes en ese comportamiento. El programa de 4 puntos de SMART® (motivacion,
lidiar con impulsos, resolver problemas, balance en € estilo de vida) es una guia alos problemas que casi
todos aquéllos con comportamiento adictivo necesitan tratar para lograr un cambio exitoso. Sin embargo,
nunca estara claro, por g emplo, exactamente como lidiar con impulsosy algunos participantes puede que
tengan diferentes opiniones sobre varios aspectos de este tema. Incluso una pregunta hecha al Consgjero
Profesional puede tener como respuesta: “Bueno, depende...” ¢Acaso es mejor enfocarse en los costos de la
adiccion, o los beneficios de dgjar de consumir, como un mecanismo paralidiar con impulsos? ¢Cuando
puede ser de ayuda sustituir una adiccién por otra? ¢Cuanto tiempo debo evitar situaciones de alto riesgo?
¢Cuan beneficioso es pensar en |os impulsos como enemigos de uno, o pudiesen ser considerados una parte
mia que necesita ser asimilada? Cuando surgen diferencias de opinion, vale la pena explorar por qué ocurre
esto. Aun cuando las diferencias no disminuyen, todos pueden aprender mas sobre |os asuntos subyacentes,
Ilevando a mejores decisiones personales en estos asuntos altamente personales. Si errores son cometidos,
éstos pueden ser remitidos a grupo para mayor discusion.

3. Estructura. Unareunion bien llevadatiene una estructuraclara: un comienzo, unamitad y un final. El



esguema recomendado de una reunién no es en realidad esencial, pero algo asi 10 es. Los participantes deben
saber qué esperar para poder prepararse para particpar en maneras Utiles aellos mismosy alosdemas. “Yo
se que el grupo permite alrededor de 10-15 minutos para que a guien se enfoque en un asunto personal. Yo
necesito encontrar la manera de presentar este problema en 5 minutos, paratener 5-10 minutos de discusion
sobre el asunto.” Si el Coordinador hace una copiadel esquemade lareunién (en el Manual del
Coordinador), y lo entrega atodos en el cuarto, todos pueden mantener la reunién en el camino correcto.

4. Comparaciones a otros programas solo para aclarar algunas cosas. En SMART® consideramos las
adicciones como comportamientos de mala adaptacion, no enfermedades. Enfatizamos el poder de uno
mismo, no laimpotencia. Creemos que muchos individuos son capaces de una resolucion sicolégica, no
espiritual, de estos problemas. Tal vez lamejor descripcion de cOmo estas perspectivas pueden funcionar se
muestra en unareunion bien llevada. Lareunion no es €l lugar para discutir estos problemas. A aquéllos que
prefieren otro enfoque se les sugiere buscarlo en otro lado. Necesitamos usar nuestro tiempo de reunion no
defendiendo nuestra perspectiva, sino poniéndola en préctica.c

5. El liderazgo de grupo de lareunion. En unareunidn bien llevada, 1os participantes con més experiencia
seinvolucran en su liderazgo. No se pelean con el Coordinador por el control de lareunién, pero de rato en
rato intervienen paradecir o preguntar algo que guie la discusion en una direccion Gtil. Si no les gusta como
la reunion esta tornandose, |o pueden decir y sugerir rumbos de accidn alternativos. Las reuniones de
SMART® no son paraindividuos que slo quieren escuchar “laverdad”. Laverdad personal solo es
adquirida preguntando. Si lareunion no esta degjando que Ud. pueda preguntar, jdigalo!

De vez en cuando discutiré cdmo hacer de |las reuniones SMART® una buena experiencia para aprender, para

todos los involucrados. Las reuniones SMART® son tal vez un experimentos audaces, pero existe un precedente
paraellas. En unademocraciala actividad de gobierno es la responsabilidad de cada ciudadano, no solo de los
politicos. En SMART® Recovery® la actividad de recuperacion pertenece atodos aquéllos que quieren
participar en ella, no solo profesionales.

¢ COMMENTS or REQUEST INFORMATION ?
SMART Recovery® is a 501(c)3 not-for-profit organization, and we depend on and welcome donations.
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